
 



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кодекс   академічної   доброчесності   Структурного   підроздіту 

«Міжнародний фаховий коледж моди і дизайну» ВНЗ «Київська Академія 

прикладних мистецтв» (Далі – «МФКМіД») розроблено відповідно до Конституції 

України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське 

право і суміжні права», «Про запобігання корупції», цивільного кодексу України, 

Положення про МФКМіД та іншої нормативно- правової документації. 

1.2. Кодекс академічної доброчесності визначає правила та норми 

академічної доброчесності працівників та здобувачів освіти МФКМіД. 

1.3. Кодекс академічної доброчесності спрямований на дотримання високих 

професійних стандартів в освітній, науковій, методичній, виховній, управлінській 

сферах  діяльності  коледжу,  а  також  на  підтримку  сприятливого морально-

психологічного клімату у колективі. 

1.4. Педагогічні працівники, співробітники, здобувачі освіти, що навчаються 

у МФКМіД, зобов’язуються дотримуватися правил і норм, визначених цим 

Кодексом, спиратися на принципи: 

- законності та верховенства права; 

- свободи та людської гідності; 

- патріотизму та служіння українському народові; 

- професіоналізму та компетентності; 

- чесності і порядності; 

- справедливості та толерантності; 

- партнерства і взаємодопомоги; 

- поваги та взаємної довіри; 

- відкритості і прозорості; 

- колегіальності та демократичності; 

- самовдосконалення і саморозвитку; 

- персональної відповідальності та роботи на результат; 

- формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів 

України, нетерпимості до їх порушення; 

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її 

честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за 

будь-якими ознаками; 

- формування громадянської культури; 

- нетерпимості щодо недотримання правил і норм Кодексу академічної 

доброчесності. 

ІІ. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу 

під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 



діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень. 

2.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

коледжу передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

2.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2.4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 

творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

- фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти; 

- несанкціонована  співпраця  –  надання  здобувачам  освіти  допомоги 



педагогічними працівниками, батьками або іншими особами, що не передбачена 

умовами виконання завдань; 

- академічне шахрайство – використання під час контрольних заходів 

непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів, проходження 

процедур контролю результатів навчання підставними особами, подавання як 

результатів власної праці творів, виконаних іншими особами, у тому числі на 

замовлення. 

2.5. Форми академічного шахрайства: 

- розмова з іншими здобувачами освіти під час проведення тестувань, 

контрольних та екзаменаційних робіт; 

- несанкціоноване отримання залікових / екзаменаційних матеріалів до чи 

після проведення академічного контролю, у т.ч. копіювання з контрольних / 

екзаменаційних робіт інших здобувачів освіти; 

- повторне використання раніше виконаної іншою особою письмової роботи 

(лабораторної, контрольної, індивідуальної, курсової, дипломної тощо); 

- повторна публікація своїх наукових результатів; 

- складання екзамену чи заліку іншою особою; 

- будь-які дії, пов’язанні з вимаганням або пропонуванням хабаря в обмін на 

отримання академічної переваги під час складання тестів, контрольних, залікових, 

екзаменаційних чи кваліфікаційних робіт. 

2.6. Форми академічного плагіату: 

- використання у власному творі чужих матеріалів (зображень, тексту), у тому 

числі з мережі Інтернет, без належних посилань; 

- парафраз аби цитування матеріалу, створеного іншою особою, як 

опублікованого, так і ні, без належного дотримання правил цитування; 

- спотворене представлення чужих ідей, їх синтез або компіляція з 

першоджерел; 

- представлення в якості власного твору (есе, курсової роботи, дипломного 

проекту, тез, статті тощо) матеріалу, що був отриманий з Інтернету або від третіх 

осіб в обмін на фінансову винагороду / послугу чи соціальні зв’язки. 

ІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

коледжу можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- відмова у присвоєнні, підтвердженні або позбавлення присвоєного 

педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення на строк від одного до п’яти років права брати участь у роботі 

комісій з атестації педагогічних працівників, з акредитації освітньо- професійних 

програм, з інституційного аудиту закладів освіти, у журі учнівських і студентських 

олімпіад та інших змагань, у дорадчих і робочих органах, створюваних органами 

державної влади та органами місцевого самоврядування; 

- недопуск до проходження сертифікації строком на три роки, позбавлення 

сертифіката; 

- обмеження права на вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 



установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність займаній 

посаді педагогічного працівника; 

- недопущення до участі у конкурсі на посаду керівника закладу фахової 

передвищої освіти строком на п’ять років. 

3.2. За порушення академічної доброчесності здобувачі фахової передвищої 

освіти коледжу можуть притягатися до такої академічної 

відповідальності: 

- зауваження; 

- повідомлення батькам, законним представникам; 

- повторне проходження поточного, підсумкового та/або річного оцінювання; 

- повторне проходження державної підсумкової атестації та/або атестації 

здобувачів; 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньо- 

професійної програми; 

- позбавлення академічної стипендії; 

- позбавлення наданих коледжем пільг з оплати навчання; 

- позбавлення отриманих з порушенням академічної доброчесності призових 

місць на учнівських та студентських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах; 

- відрахування з коледжу. 

3.3. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності, а також види відповідальності за конкретні порушення 

визначаються педагогічною радою коледжу. 

3.4. Рішення про академічну відповідальність педагогічних працівників 

приймає педагогічна рада коледжу або атестаційна комісія відповідного рівня. 

3.5. Рішення про академічну відповідальність здобувачів освіти 

(зауваження; повідомлення батькам, законним представникам; повторне 

проходження поточного, підсумкового та/або річного оцінювання), приймає 

педагогічний працівник, який виявив порушення. В інших випадках рішення може 

прийматися керівником та/або педагогічною радою коледжу за погодженням з 

органами студентського самоврядування. 

3.6. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів 

порушення академічної доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 



IV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Кодекс академічної доброчесності МФКМіД ухвалюється педагогічною 

радою. 

4.2. Здобувачі освіти повинні бути ознайомлені з Кодексом академічної 

доброчесності впродовж місяця з дня зарахування до коледжу, а педагогічні 

працівники – при прийнятті на роботу. 

4.3. Усі працівники та здобувачі освіти коледжу повинні знати і 

дотримуватися принципів і норм Кодексу академічної доброчесності. Незнання цих 

норм не звільняє від відповідальності. 

4.4. Зміни і доповнення до Кодексу академічної доброчесності приймаються 

в установленому порядку. 
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